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1. GENEL HUKUMLER

1.1. Bundan bdyle "Birlik" olarak anilacak olan "Tiirk ve Kazak Is Insanlar1 Birligi
TUKIB" Tiizel Kisiler ve Bireysel Girisimciler Birligi, iiyelerinin isbu Tiiziikle
ongoriilen hedeflere ulagmasinda yardimci olmak amaciyla kurulmus kar amaci
giitmeyen bir kurulustur. Birlik, 160740018584 BIN numarali OO “Turk Kazak
Isadamlari Birligi”nin yeniden yapilandirilmas1 sonucunda olusturulmustur.

1.2. Birlik, faaliyetlerini Kazakistan Cumhuriyeti Anayasasi, Kazakistan Cumhuriyeti
Medeni Kanunu, Kazakistan Cumhuriyeti’nin “Ticari Olmayan Kuruluslar Hakkinda
Yasas1" ve igbu Tliziige uygun olarak ytriitiir.

1.3. Birligin tam ad1

Devlet dilinde: “Tiirk ve Kazak Is insanlar1 Birligi TUKIB”, kisa ad1: “TUKIB”
Rusca: "Tiirk ve Kazak Is Insanlar1 Birligi TUKIB", kisaltilmis: OYULIP "TUKIB"
1.4. Adres: Kazakistan Cumhuriyeti, Almati, Dostyk Caddesi 52/2.

1.5. Birlik, devlet tescili anindan itibaren tiizel kisilik haklarin1 kazanir. Birligin
miistakil bir miilkii, bagimsiz bir bilangosu, bankalarda ve subelerinde doviz hesaplari
da dahil olmak tizere hesap agma hakki vardir. Yuvarlak bir miihrii, damgasi, antetli
kagidi ve diger gorsel tanimlama araclar1 vardir.

1.6. Birlik, amaglaria ulasmak i¢in kendi adina sézlesme akdetme, mal ve sair haklar
edinme ve yiikiimliiliikler altina girme, mahkemelerde davaci ve davali olma hakkina
sahiptir.

1.7. Birlik, Kazakistan Cumhuriyeti, BDT iilkeleri ve diger devletlerin topraklarinda
yan kurulus, sube ve temsilcilik agma, bagka tiizel kisilikler olusturma, yabanc1 yatirim
istirakiyle kurulan isletmeler de dahil olmak tizere is ortakliklarina ve sirketlere ortak
olma, Birliklere katilma hakkina sahiptir.

1.8. Birlik, faaliyetinin en 6nemli alanlarinda yapisal altboliimler olusturabilir.

1.9. Birligin sube ve temsilcilikleri tiizel kisilige sahip degildir. Birlige ait miilkten
faydalanir, konsolide bilangoya dahil edilen kendi bilangolar1 vardir.

1.10. Kanunla 6zel olarak yetkilendirilmis kuruluslar disinda, devlet, kamu veya diger
kuruluslarin Birligin faaliyetlerine miidahalesine izin verilmez.

1.11. Birlik iiyelerinin bagimsizligi ve tiizel kisi haklar1 sakli tutulmaktadir.



1.12. Birlik, Kazakistan Cumhuriyeti’nin yasalar1 ve kendi kurulus evraklari ile aksi
ongorillmedik¢e Uyelerinin yiikiimliiliiklerinden sorumlu degildir. Birlik iiyeleri,
Kazakistan Cumhuriyeti yasalari ile aksi gonderilmediyse Birligin yiikiimliiliiklerinden
kurulus s6zlesmesinde 6ngoriilen miktar ve sekilde ikincil sorumluluk tasirlar. Birlik
tiyeleri Kazakistan Cumhuriyeti Medeni Kanunu geregi ikincil sorumluluk tasir ve
sorumluluga cekilir.

1.13. Birlik Uyeleri, kurulus evraklarinda aksi 6ngériilmedik¢e mali yil sona erince
Birlik iiyeliginden ¢ikabilir. Bu durumda c¢ikan Uye Birligin yiikiimliiliiklerinden
ikincil sorumluluk tasir ve bu sorumluluk tiyelik ¢ikis tarihinden itibaren iki yil séreyle
iiye aidatiyla dogru orantilidir.

1.14. Birlik tiyelerinin kabulii ile Birlige yeni tiye girebilir. Yeni iiyenin Birlige girisi,
tiyeliginden 6nce dogan Birligin yiikiimliiliikkleri ile ilgili ikincil sorumlulugundan
kaynaklanabilir.

1.15. Birlik, kitle iletisim araglar1 ve siireli yayin ihdas etme hakkina sahiptir.

2. KURUCULAR
2.1. Birligin kuruculari sunlardir:

3. BIRLIGIN AMAC VE HEDEFLERI

3.1. Birligin amact:

- Kazakistan Cumhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki ticari, sanayi, kiiltiirel ve
ckonomik baglari gelistirmek ve giiclendirmek;

- iki {ilkenin is ¢evreleri arasinda karsilikl1 yarar saglayan isbirligini organizasyonel ve
yasal olarak desteklemek;

- Ekonomik, ticari, sosyal ve sanayi reformlarin gelisimini tesvik etmek; girisimcilik
ve yatirim faaliyetlerinin gelismesi i¢in uygun kosullar yaratmak;

-Birlik tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmasini saglamak;

- Devlet idari ve yonetim organlarinda, devletlerarasi, 6zel ve diger kuruluslarda Birlik
tiyelerini temsil etmek.

3.2. Birlik asagidaki faaliyetleri ytriitir:

- girisimciligi gelistirme alaninda hedeflenen programlarin ve projelerin hazirlanmast,
koordinasyonu ve uygulanmasinda yardim;

- bilgi ve danismanlik, bilimsel, metodolojik ve yayin ¢caligmalarinin organizasyonu,

- girisimcilik ve yatirim faaliyetlerinde organizasyonel, finansal, ekonomik ve yasal
konularinda Birlik tiyeleri i¢in uygun kosullarin saglanmasinda yardim;

- pazar arastirmalar1 yapma,;

- sergi, fuar ve yarismalar1 diizenleme;

- dis tlkelerle ekonomik, ticari, bilimsel, teknik ve sanayi isbirligine destek saglama;
- ig tecriibesi aligverisi i¢in Birlik iyelerinin katilimiyla resmi ve gayri resmi
etkinlikleri diizenleme.

3.3. Birlik, isbu Tiiziikte Ongoriilen amaglara uygun girisimcilik faaliyetlerinde
bulunabilir.

4. UYELIK
4.1. Tiizel kisiligi olan kuruluslar ve (veya) bireysel girisimciler Birlik Uyesi olabilir.



4.2. Kurucular ile igbu Tiiziiglin hiikiimlerine uyan ve yillik giris ticreti 6deyen yeni
katilan bireysel girisimciler ve tiizel kisiligi olan kuruluslar Birlik Uyesi olmaktadur.
4.3. Birlik tiyelerinin yasal ve ekonomik bagimsizlig: sakl kalir.

5. UYELERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

5.1 Birlik iiyeleri asagidaki haklara sahiptir:

5.1.1. Birlik iglerinin yonetimine katilmak;

5.1.2. Birligin faaliyetleri, plan ve programlar1 hakkinda bilgi almak;

5.1.3. Genel Kurul kararlar1 ve Onerilerinin uygulanmasi hakkinda Birlik yonetim
organlarindan bilgi istemek;

5.1.4. Genel Kurul toplantis1 giindemiyle ilgili tekliflerini sunmak;

5.1.5. Birligin faaliyetleriyle ilgili her tiirlii konuda Birligin yonetim organlarina
basvurmak;

5.1.6. Birlikten danismanlik, metodolojik ve diger konularda yardim almak;

5.1.7. Birligin bilgi tabanindan, Birligin iirettigi iirlin ve hizmetlerden, Birligin
diizenledigi etkinliklere katilmada oncelik hakkindan yararlanmak;

5.1.8. Birlik tiyeleri i¢in uygulanan indirim, avantaj ve hizmetlerden yararlanmak;
5.1.9. Birlik ¢ercevesinde saglanan hizmetlerden sdzlesmeye istinaden faydalanmak;
5.1.10. Birligin miilkiyetine miilk devretmek;

5.2 Birlik iiyelerinin yiikiimliiliikleri:

5.2.1. Tuziik ve yonetmeliklerin hiikiimlerine uymak;

5.2.2. Birligin faaliyetlerine katilmak;

5.2.3. Miktar1 Genel Kurul tarafindan belirlenen periyodik (yillik) aidatlar1 ve belirli
amagcla yatirilan aidatlar1 zamaninda 6demek;

5.2.4. Birlik faaliyetleriyle ilgili sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in gerekli bilgileri
saglamak;

5.3. Uyenin kusurlu eylemlerinden dolay1 Birlige verilen zarar, Genel Kurul karari
geregi tamamen bu iiye tarafindan tazmin edilir. Tazminat tutari, karar tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde Birligin banka hesabina yatirilir.

5.4. Yukiimliliiklerini sistematik olarak yerine getirmeyen veya geregi gibi yerine
getirmeyen ya da Birlige kars1 ylikiimliiliiklerini ihlal eden ve ayrica eylem veya
eylemsizligi ile Birligin normal calismasini engelleyen Birlik {iyesi, Genel Kurulun
veya Yonetim Kurulunun karariyla iiyelikten ¢ikarilabilir.

5.5. Birlik Uyelerinin diger hak ve yiikiimliiliikleri Kazakistan Cumhuriyeti yasalartyla
diizenlenmektedir.

6. BIRLIGE UYELIK VE CIKIS USUL VE ESASLARI

6.1. Birlik yeni tiyeliklere agiktir.

6.2. Birlik Tiziglinii kabul eden ve Birligin ama¢ ve hedeflerinin uygulanmasina
katkida bulunma kabiliyetine sahip, yasal hak ve yiikiimliiliikleri haiz herhangi bir tiizel
kisi ve bireysel girisimci olabilir.

6.3. Birlige yeni iiyenin kabulii, {iye adaymin Icra Direktdrliigii'ne sundugu dilekce
tarthinden sonraki Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu toplantisinda gergeklesir.
6.4. Bagvuran, Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu'nun tarafindan alinan tyelik
karar1 tarthinden itibaren 30 giin i¢inde yillik aidat 6demekle yilikiimliidiir.



6.5. Aday, yillik tiyelik aidatin1 6dedikten sonra birlik tiyeligine kabul edilmis sayilir.

6.6. Birlik iiyelerinin haklar tigiincii kisilere devredilemez.

6.7. Uye, yazili dilekgesi iizerine Birlikten istifa edebilir. Bir {iyenin istifa dilkecesini
sunmasindan sonra iki ay i¢inde Birlik asagidaki islemleri yapmakla yiikiimliidiir:

- bu iiye tarafindan Birligin kullanimina devrettigi miilkiin iade siiresini belirlemek;

- Uyenin, birligin parastyla edindigi miilkiin miktarin1 ve iade siiresini belirlemek;

- Istifa edecek iiye ile, Birlik ile yaptign anlasmalar cercevesinde mali ve kredi
hesaplagmalar1 yapmak;

- bir iiyenin daha once diger iiyeler ve genel olarak Birlik karsisinda iistlendigi
yukiimliiliikleri yerine getirme prosediiriinii belirlemek;

- Uyenin Birlikten istifasiyla ile ilgili diger sorunlar1 ¢dzmek.

Yukarida sayilan konular halledilince bir sonraki Genel Kurul ve/veya Y 6netim Kurulu
toplantisinda bagvuranin Birlikten ¢ikarilmasina karar verilir.

6.8. Giris ve periyodik lyelik aidatlar1 iade edilmez. Belli bir amag i¢in yatirilan
paranin harcanmamis kismi iade edilir.

6.9. Birlik {iyesinin iiyelikten ¢ikarilmasi Genel Kurul ve/veya Yonetim Kurulu'nun
yetkisindedir. Uyelik aidatin1 belirlenen siire icinde ddemeyen iiyelerine fatura tarihi
takiben 45 giin igerisinde 1 kere mahsus bildirim gonderilir. Bildirimi takiben 30 giin
icinde aidatin1 6demeyen lyenin Birlik iiyeligden c¢ikartilmasi Yonetim Kurulu
tarafindan degerlendirilir. Istisnai durumlarda aidat Sdemesi Yonetim Kurulu
tarafindan 180 giin ertelenebilir.

Birlik uiyeliginden ¢ikarma sebepleri sunlardir:

- Isbu Tiiziik hiikiimlerinin ihlali;

- gizli bilgilerin ifsast;

- Birlige 6nemli 6lclide zarar getirilmesi;

- takvim y1l1 i¢inde 6ngoriilen tiyelik aidatlarinin 6denmemesi.

- Kazakistan Cumhuriyeti kanunlar1 6niinde yiiz kizartici sugtan kesinlesmis ceza
almasi

- Kazakistan Cumhuriyeti ile Tiirkiye Cumhuriyeti arasindaki dostluk ve kardeslik
iligkilerini zayiflatmaya yonelik eylemler.

7. BIRLIGIN YONETIM ORGANLARI. YONETIM USULU

7.1. Birligin yonetim ve kontrol organlar1 sunlardir:

- {ist organ, Birlik Uyelerinin Genel Kurulu'dur (bundan bdyle “Genel Kurul” olarak
anilacaktir);

- kurumsal yonetim organi - Yonetim Kurulu;

- yiiriitme organi — Icra Direktorliigii

- mali ve idari harcamalar tizerindeki kontrol organi — Denetleme Kurulu.

8. GENEL KURUL

8.1. Birligin en {ist yonetim organi, birinci yoneticiler veya yetkili temsilciler
tarafindan temsil edilen Genel Kurul'dur. Temsilcinin yetkileri, usuliine uygun olarak
hazirlanan genel veya bir defalik vekaletname ile teyit edilir.

8.2. Genel Kurul, Birlik faaliyetlerine iligkin her tiirlii konuda karar alma hakkina
sahiptir.



8.3. Birligin her iiyesinin bir temsilcisi Birlik toplantisinda bir oy hakkina sahiptir.

8.4 Genel Kurul'un miinhasir yetkileri asagidaki gibidir:

- Birligin kurulus belgelerinin kabulii, degisiklik ve ilave yapma;

- Birlik faaliyetlerinin 6ncelikli yonleri ve stratejik planlarini, Birligin malvarliginin
olusturulmasi ve kullanilmasina iligkin prensipleri belirleme;

- Birligin goniillii olarak yeniden yapilanmasi ve tasfiyest;

- yonetim organlariin yetkilerini, organizasyon yapisini, kurulus ve tasfiye diizenini
belirleme;

- yiiriitme organlar tarafindan raporlama prosediiriiniin ve siirelerinin yani sira kontrol
organi tarafindan denetim yapmasi ve sonuglarini onaylamasi, iiyeleri Birlikten ihrag
etme prosediiriinii belirleme;

- yasal yonetmelikler dahilinde, Birligin tiizel kisiligi olan diger kuruluglara veya bu
kuruluslarin faaliyetlerine katilma ve ayrica kendi sube ve temsilcilikleri kurma
kararim1 alma;

- Kazakistan Cumhuriyeti mevzuatina uygun diger faaliyet konulari da Genel Kurul'un
miinhasir yetkisine dahil edilebilir;

- Birlik tiyelerinin genel kurulunu toplama ve diizenleme prosediirii hakkinda; Birlik
tiyeligine kabul prosediirii hakkinda, Yonetim Kurulu hakkinda; Birlik Yd&netim
Kurulu Bagkan1 hakkinda Yonetmelik ¢ikarma ve bu yonetmeliklerde degisiklik ve
ilaveler yapma;

- Birligin yliriitme ve denetleme organlarini olusturma ve 1lga etme.

- Yonetim Kurulu iiyelerini ve Baskanim1 se¢me, gorev siirelerini kisaltma veya
siiresinden Once sona erdirme;

- Denetleme Kurulu tyelerini segme, yetkilerinin sona ermesine iligkin karar alma ve
raporlarin1 onaylama.

- Yénetim Kurulu ve Icra Direktérii tarafindan sunulan faaliyet raporu ve mali raporu
degerlendirilme ve onaylama.

8.5. Olagan Genel Kurul, Yénetim Kurulu karari, Icra Direktorii veya Bitlik iiyelerinin
2/3'liniin yazih talebi ile her yilin 15 Aralik tarihine kadar toplanir. Yillik toplantilar
arasindaki siire 15 ay1 gecemez. Birligin Icra Direktorliigii, Genel Kurul'un yeri,
zamani ve giindemini Genel Kurul tarihine kadar en az 20 takvim giinii kala Birlik
tiyelerine e-posta, telgraf, faks veya sair yollarla bildirmektedir.

8.6. Olaganiistii Genel Kurul, gerektiginde Yonetim Kurulu veya Birlik liyelerinin
2/3'linilin yazili talebi iizerine toplanir.

8.7. Genel kurul ilani, genel kurul tarihi, saati, yeri ve giindeminden olusur.

8.8. Genel Kurul, Birlik iiye tamsayisinin yarisindan fazlasinin katilmasi halinde yetkili
sayilir. Birligin her iiyesinin bir oy hakki vardir. Birlik tiiziigliniin degistirilmesi,
Birligin yeniden yapilanmasi ve tasfiyesi ile ilgili kararin alinmasi i¢in tiye
tamsayisinin 2/3'iniin oyu kadar nitelikli ¢ogunluk gerekirken, diger kararlar icin
toplantida hazir bulunan temsilcilerin salt cogunlugu ile alinir. Yazili anket yoluyla
giyabi oylama yapilabilir. Genel Kurul'a katilamayacaklarim1 bildiren Birlik iiyeleri,
yazili olarak (vekaletname ile) oylamaya katilma hakkina sahiptir. Haklar1, toplantida
hazir bulunanlarin haklarina esittir. Oylarin esitligi halinde Genel Kurul Baskani'nin
oy kullandig1 karar kabul edilmis sayilir. Oylama usulii Genel Kurul tarafindan
belirlenir.



8.9. Genel Kurul toplantilarinda tutulan tutanaklar, Divan Baskani ve Divan sekreteri
tarafindan imzalanir ve Birlik miihrii ile tasdik edilir. Divan Sekreteri, toplantiya
katilanlar arasindan segilebilir veya yiiriitme organi tarafindan onerilir. Genel Kurul
tutanaklar1 Birligin yiiriitme organiin ofisinde muhafaza edilir ve Birlik tiyelerinin
talebi lizerine incelemelerine sunulmak zorundadir. Birlik iiyeleri, Genel Kurul
giindemine dahil etmek istedikleri konuyu toplanti tarihinden 6nce 20 giin i¢inde
konuyu Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek zorundadir.

8.10. Birligin, iist yOnetim organinin ¢aligmalarina katilimla dogrudan ilgili
masraflarin telafisi diginda, iist yonetim organinin {iyelerine verilen gorevleri yerine
getirilmesi karsiliginda iicret 6deme yetkisi yoktur.

8.11. Birlikte sozlesmeli ¢alisan kadrolu personel i¢in Kazakistan Cumhuriyeti ¢alisma
mevzuat1 gecerlidir.

8.12. Genel Kurul giindemi Icra Direktorii tarafindan hazirlanir ve Birlik Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanir.

8.13. Genel Kurul Toplant1 Usulii:

8.13.1 Genel Kurul, duyuruda belirtilen tarih ve yere uygun olarak iki yilda bir kere
yapilir.

8.13.2 Genel Kurula katilma hakki olan iiyeler, kimlik tespiti i¢in hazirun cetvelini
imzalayarak toplantiya katilirlar. Toplant1 agilis1, Yonetim Kurulu Baskani veya Icra
Direktorii tarafindan yapilir.

8.13.3 Genel Kurul'u yonetmek i¢in, Divan Bagkani, iki liye ve Sekreterden olusan
Divan agik oyla segilir.

8.14. Yeterli cogunluk saglanamamasi halinde, Genel Kurul ilk toplant1 tarthinden
itibaren kirkbes giinii gegmemek kaydiyla yeniden toplanir. Yeniden yapilan toplantt,
Genel Kurul'da hazir bulunanlarin oy sayisi ne olursa olsun gecerli sayilir.

8.15. Genel Kurul tutanaklari, Genel Kurul'dan sonra en fazla ii¢ giin i¢inde hazirlanir.
8.16. Genel Kurul tutanaklari asagidaki hususlar1 icermelidir:

- Birligin tam ad1 ve adresi;

- Genel Kurul'un yeri ve tarihi;

- Genel Kurul Giindemi;

- Genel Kurul katilimci sayisi;

- Genel Kurul'da oy kullanma usuli;

- Genel Kurul giindemindeki her konusunda Birlik tiyelerinin toplam oy sayisi;

- Divan Bagkani ve sekreterinin adi-soyadi;

- Genel Kurul'a katilan kisilerin konusmalari;

- Oylamaya sunulan konular, oylama sonuglart;

- Genel Kurulda alian kararlar.

8.17. Tutanak, Divan Baskani, iki iiye ve Sekreteri tarafindan imzalanir.

8.18. Genel Kurul toplanti tutanaklar1 Birligin dosyasinda saklanir.

9. YONETIM KURULU

9.1. Yonetim Kurulu, Birligin periyodik olarak hareket eden yonetim orgamidir ve
Yonetim Kurulu Bagkani'nin yonetimi altinda, Genel Kurul toplantilar1 arasindaki
donemde Birlik faaliyetlerinin yonetimi ile ilgili genel konularda karar almaktadir.



9.2. Yonetim Kurulu, Tiiziik geregi Genel Kurul'un veya Denetleme Kurulu’nun
miinhasir yetkileri disinda, Birligin faaliyetlerine iligkin tiim konularda karar verme
hakkina sahiptir.

9.3. Yonetim Kurulu, Birlik tiyelerinin temsilcileri arasindan Genel Kurul tarafindan
iki yillik siireyle segilen bir yiiriitme organidir.

9.4. Yonetim Kurulu (Baskan dahil) en az yedi (7), en fazla onbir (11) iiyeden olusur.
Baskan ve Yonetim Kurulunun gorev siiresi iki yildir. Ayni kisi toplamda dort yildan
fazla bir siire i¢in Yonetim Kurulu Bagkanligina se¢ilemez.

9.4.1 Yénetim Kurulu Uyesi, yazili dilekgesi iizerine, Genel Kurulun veya Y&netim
Kurulu'nun karan ile Yonetim Kurulu'ndan ihra¢ edilebilir. YoOnetim Kurulu
tiyelerinden herhangi birinin Yonetim Kurulu’ndan ¢ikmasi halinde, yerine yeni
liyenin sec¢imi bir sonraki Genel Kurul beklenmeksizin Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

9.5. icra Direktorii ayn1 zamanda Y6netim Kurulu Baskani olamaz.

9.6. Denetleme Kurulu tiyelerinin Yonetim Kurulu iiyesi olma hakki yoktur.

9.7. Yonetim Kurulunun ana gorevi, Tiiziiglinde belirlenen hedeflere ulagsmasi igin
Birligi yonetmektir.

9.8. Yonetim Kurulu'nun miinhasir yetkileri asagidaki gibidir:

- Tiiziik degisikligi ve ilave taslaklarini hazirlamak ve Genel Kurul'a sunmak; Genel
Kurul giindemini onaylamak;

- Genel Kurul kararlarini uygulamak;

- Yonetim Kurulu Bagkaninin iki yardimcisini segmek;

- Birligin cari faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve uygulanmasi i¢in yillik tahmini biitgeyi
onaylamak;

- Icra Direktorii tarafindan one siiriilen, faaliyetlerin ana yonleri, dncelikleri ve
uygulama sekli ile ¢alisma planlarini incelemek ve onaylamak;

- Yillik mali tablolar1 ve Y6netim Kurulu raporunu Genel Kurul'a sunmak;

- Birligin genel yonetimini gerceklestirmek, kadroyu olusturmak ve organizasyon
yapisini onaylamak;

- Uyelik aidat tiirleri, miktarlar1 ve ddeme usullerini belirlemek;

- Birlik tiyeligine kabul ve tiyelikten ¢ikarma kararini almak;

- Hem Kazakistan Cumhuriyeti’nin, hem diinyanin diger {ilkelerinin devlet
organlarinda, kamu kurum ve kuruluslarinda Birlik tliyelerinin ve Birligin ¢ikarlarini
temsil etmek;

- isbu Tiiziik veya diger belgelerde tanimlandig: sekilde, Genel Kurul, icra Direktorii
ve Denetleme Kurulu’nun yetkileri disinda olan diger konular;

- Is cevreleri ve devlet kurumlar ile giivenilir ve etkin iliskileri saglamak, Birligin
kurumsal statiisliniin daha da gii¢lendirilmesi i¢in talimat ve prosediirler gelistirmek;

- Birlik faaliyetlerinde Icra Direktdriine destek saglamak.

9.9 Yonetim Kurulu Toplantilar1 Cagri Usulii

9.9.1. Yonetim Kurulu toplantist gerekli goriilen hallerde, ancak énceden onaylanmis
cizelgeye gore en az ayda bir toplanir;

9.9.2. Yonetim Kurulu Olaganiistii Toplantiya Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
cagrilir.



9.9.3. Yonetim Kurulu toplanti duyurusu, Yonetim Kurulunun her iiyesine, Icra
Direktorii tarafindan toplanti tarihine en az yefi (7) en fazla on (10) giin kala yazili
olarak veya diger sekilde gonderilecektir. Duyuru toplant: tarihi, yeri ve giindemini
igermelidir. Giindem maddeleri ile ilgili gerekli tim materyaller duyuruya eklenir.
9.10. Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alma usulii:

9.10.1. Toplant1 yeter sayisi, Y6netim Kurulu tiyelerinin en az yarisindan bir fazlasinin
toplantida hazir bulunmasidir. Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu
Bagkani, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu toplantilarinda
toplant1 sekreteri segilir.

9.10.2. Yonetim Kurulu'nun tiim kararlari, acik oylama ile basit oy ¢oklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde Yonetim Kurulu Baskani'nin oyu belirleyicidir.

9.10.3. Yonetim Kurulu karari, Bagkan ve toplanti sekreteri tarafindan imzalanir ve
Y onetim Kurulu toplanti tutanagina kaydedilir.

9.10.4. Yonetim Kurulu toplantilarina katilim zorunludur. Yonetim Kurulu liyesinin
ardarda 3 toplantiya katilmamasi durumunda Yo6netim Kurulu tyeligi diiser. Mazeret
gosteren Y Onetim Kurulu iiyesi, toplantiya vekaleten katilmasi i¢in Kurul {iyelerinden
birine bir defaya mahsus vekaletname verebilir.

9.10.5. Yonetim Kurulu Baskani, Tiiziik ile belirlenen yetkiler dahilinde Yonetim
Kurulu'na bagkanlik eder ve Genel Kurul ile Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasindan sorumludur. Yonetim Kurulu Baskani vekaletname olmaksizin,
Birligi ticlincii kisiler karsisinda temsil eder ve Birligin bankacilik, mali ve diger resmi
belgelerinde ilk imza hakkina sahiptir.

9.11. Yonetim Kurulu Bagkani'min istifast halinde, Yonetim Kurulu tyelerinin
yarisindan fazlasinin oy verdigi iki Bagkan Yardimcilarindan biri Yonetim Kurulu
Bagkanligini gecici yriitiir.

9.12. Yonetim Kurulu Bagkan1 asagidaki yetkilere sahiptir:

- Birligin onaylanmis faaliyet planlarinin uygulanmasini kontrol etmek;

- Genel Kurul'un yetkileri dahilinde olmayan personel ve diger konulara ¢6ziim
bulmak;

- maddi, isgiicli ve finansal kaynaklarin dogru kullanimin1 kontrol etmek;

- yillik mali tablolar1 ve Yonetim Kurulu Bagkani'nin raporunu Genel Kurul'a sunmak;
- Tiziikle belirlenen faaliyetlerin uygulanmasi i¢in ek mali ve maddi kaynaklar
¢ekmek;

- Birligin faaliyetlerine kendi kaynaklarla maddi ve teknik destek saglamak;

- Tiizlik degisikligi ve ilave taslaklarini hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

10. iICRA DIREKTORLUGU

10.1 Icra Direktdrliigii, Birligin yiiriitmeden sorumlu ve daimi orgamdir. Icra
Direktort, icranin en iist yetkilisidir.

10.2 Icra Direktorii, Yonetim Kurulu tarafindan atanur.

10.3 icra Direktoriiniin yetkileri ve gorevleri asagidaki gibidir:

- Birlik adina hareket etmek;

- hem Kazakistan Cumhuriyeti'nde hem de yurtdisinda devlet organlarinda, kamu
kurum ve kuruluslarinda Birlik tiyelerinin ve Birligin ¢ikarlarini temsil etmek;



- sozlesme yapmak, banka hesaplarinit agmak; vekaletname vermek, yonerge ¢ikarmak,
Birligin belgelerini imzalamak; 1s s6zlesmeleri dahil tiim s6zlesmeleri, mali evraklarini
ve memorandumlarini imzalamak;

- Yonetim Kurulu c¢aligmalarinin koordinasyonu, toplantilarinin organizasyonu
yapmak;

- Yonetim Kurulu ve Genel Kurul tarafindan onaylanan programlari uygulamak;

- Birlik biitgesini ve yillik calisma planim1 hazirlayarak Yonetim Kurulu onayina
sunmak;

- Birligin y1llik calisma planini hazirlamak, sunmak ve uygulamak;

- Ust diizey devlet organlari, diger merkezi ve yerel yonetim organlari, sivil toplum ve
uluslararasi kuruluslarla yapici bir diyalog saglamak;

- Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu toplantilarini organize etmek;

- Yonetim Kurulu’na onaylanmak tizere yillik biitceyi olusturmak, sube ve temsilcilik
acmak, kadro ¢izelgesini olusturmak;

- Kazakistan Cumhuriyeti mevzuatina uygun olarak istatistik, muhasebe ve vergi
beyannamelerinin hazirlanmasini saglamak ve kontrol etmek;

- Birligin faaliyetleri ve koordinasyonu ile ilgili konular kapsaminda departman,
komite, calisma gruplarini ve diger birimleri olusturmak;

- Birligin islevleri dogrultusunda i¢ belgeleri ve kurallar1 hazirlamak ve Yonetim
Kuruluna sunmak, personel politikasin1 uygulamak ve personel almak;

- Tuiziikle belirlenen hedefleri uygulamak i¢in ek mali ve maddi kaynaklari ¢gekmek;

- Medya kuruluslariyla karsilikl etkilesimi saglamak.

11. DENETLEME KURULU

11.1. Birligin Denetleme Kurulu, Birligin mali ve ekonomik faaliyetlerini denetler.
Denetleme Kurulu, Genel Kurul'a kars1 sorumludur.

11.2. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan se¢ilen 3 kisiden olusur.

11.3. Birligin Denetleme Kurulu, Birlik tiyelerinin temsilcileri arasindan 1 yil siireyle
Genel Kurul tarafindan segilir.

11.4. Birligin mali faaliyetlerinin denetimi, Birlik iiyelerinin, Genel Kurul'un, Ynetim
Kurulu'nun talebi iizerine yapilir.

11.5. Denetleme Kurulu tarafindan yapilan denetimlerin sonuglari Genel Kurula
sunulur. Yonetim Kurulu iiyeleri ve Birlik ¢alisanlart Denetleme Kurulu iiyesi olamaz.
Ayrica Denetleme Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu iiyesi olamaz.

11.6. Denetleme Kurulu faaliyetleri ¢ercgevesinde:

- Yonetim Kurulunun idari ve mali faaliyetleri kontrol eder;

- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Kazakistan Cumhuriyeti mevzuatina ve Birligin i¢
belgelerine uygun olup olmadigini kontrol eder;

- Y1l i¢inde en az iki defa Birlik varliklarini ve durumunu, Birlik tarafindan yiiriitiilen
nakit, bankacilik ve diger finansal islemlerin i¢ denetimini, kontroliinii yapar.

11.7. Denetlemeler, Genel Kurul karariyla veya Birlik {iye tamsayisinin en az {igte
birinden olusan bir grubun talebi {izerine yapilir.

11.8. Denetleme kurulu iiyelerinin hak ve yiikiimliiliikleri:



11.8.1. Denetleme Kurulu iiyeleri, Birligin mali ve ekonomik faaliyetleri ile ilgili mali
tablolar da dahil olmak iizere gerekli tiim belge ve materyalleri inceleme hakkina
sahiptir.

11.8.2. Denetleme Kurulu Uyesi, denetim sirasinda Birlik gorevlilerinden tiim gerekli
belgeleri ve agiklamalari talep etme hakkina sahip olup, Birlik goérevlileri denetleme
ile ilgili gerekli tiim belgeleri ve agiklamalari saglamakla yiikiimliidiir.

11.8.3. Birligin faaliyetlerinin bagimsiz denetiminin yapilmasi i¢in Denetleme Kurulu
Uyesi, uzmanlarin ve denetgilerin katilimini tavsiye etme hakkina sahiptir. Uzman ve
denetgilerin hizmetleri i¢in 6denecek fon Yonetim Kurulu tarafindan planlanir ve
onaylanir.

11.8.4. Denetleme Kurulu iiyeleri, yaptiklar: denetlemelerin sonuglarini diizenli olarak
Genel Kurul'a ve Yonetim Kurulu'na iletmekle yiikiimliidiir. Denetleme sonuglari,
Denetleme Kurulu tarafindan imzalanan bir tutanakla belgelenir.

11.8.5. Denetleme Kurulu, Kazakistan Cumbhuriyeti'nin yiirtrlikteki mevzuatinda
belirlenen sekilde kendisine verilen gorevleri tarafsiz ve geregi gibi Yyerine
getirilmesinden sorumludur.

11.8.6. Denetleme Kurulu, Birligin ¢ikarlarina yonelik 6nemli bir tehdit olusmasi veya
Birlik gorevlilerinin suiistimallerinin ortaya ¢ikmasi halinde, olaganiistii genel kurulu
cagirma hakkina sahiptir.

11.8.7. Denet¢inin bulunmadigi durumlarda, Denetleme Kurulu, yillik raporlar ve
bilancolar gore bir tutanak hazirlar ve Genel Kurul'a sunar. Bu durumlarda Birligin
bilangosu, Denetleme Kurulunun goriisii alinmadan Genel Kurul tarafindan
onaylanamaz.

12. FINANSAL VE EKONOMIK FAALIYETLERIN YAPISI

12.1. Birligin varliklar1 asagidaki kaynaklardan olusur:

- lyelerin giris aidatlari, donemsel (yillik) iiyelik aidatlar1 ve belli amacla yatirilan
aidatlari;

- hayir amagh katkilar ve bagislar;

- banka kredileri;

- tliziikte belirlenen amaclar dogrultusunda baglanan sdzlesmelerin uygulanmasindan
elde edilen fonlar;

- kendi ekonomik faaliyetinden elde edilen gelirler, yasal durumlarda mal ve hizmet
satisindan elde edilen gelirler;

- piyangolardan, promosyonlardan, web sitesinde ve Birlik dergisinde yayinlanan
reklamlardan, etkinliklerden elde edilen gelirler.

- Kazakistan Cumhuriyeti'nin yiiriirliikteki mevzuatina aykirt olmayan diger kaynaklar.
12.2. Birlik genel olarak Birlik iiyeleri tarafindan finanse edilmektedir.

12.3. Giris iiyelik aidat1 her {iye tarafindan Birlige iiye oldugunda 6denir. ikinci ve
miiteakip yillik tiyelik aidatlari, mali y1l1 takip eden ilk takvim ay1 i¢inde Birligin her
liyesi tarafindan 6denir.

12.4. Aidatlar; para, menkul kiymetler, ayni ve manevi haklar veya parasal degeri olan
diger haklar olarak yatirilabilir.

12.5. Parayla 6denen aidatlar disindaki ayni ve diger sekilde aidatlarin parasal degeri
tim kurucularin mutabakati ile belirlenir. Boyle bir katkinin degeri, aylik hesaplama



endeksinin (MCI) yirmi bin katin1 asarsa, degeri bagimsiz bir yeminli mali miisavir
tarafindan onaylanmalidir.

12.6. Birlik tiyeleri, Birlige aidat olarak devrettikleri miilkiyet tizerinde tasarruf hakkini
kaybeder.

12.7. Giris aidatlar1 ve yillik liyelik aidatlari, Birligin giinliik ofis ihtiyaglar1 ve isbu
Tiiziikle ongoriilen faaliyetleri saglamak icin kullanilir.

12.8. Belli bir amag icin tahsil edilen aidatlar, belirli faaliyetleri ve programlari finanse
etmek icin kullanilir. Aidat 6deme siiresi, tutar1 ve sekli Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

12.9. Birlik, Birlik iiyelerinin devrettigi miilkiyeti kullanir ve Tiiziikle 6ngdriilen
faaliyetleri organize etmek ve yerine getirmek i¢in miilk kiralar.

12.10. Birlik, tiizel kisiler tarafindan aidat, hediye, bagis veya vasiyet yoluyla
devredilen fon, miilk ve diger miilkiyet {izerinde miilkiyet hakkina sahiptir.

12.11. Birlik, Kazakistan Cumhuriyeti mevzuatinda 6ngoriilen sekilde, iicretli ek
hizmetleri saglamak yoluyla doviz de dahil olmak tizere ek finansal kaynaklar1 ¢cekme
ve ayrica yabanci da dahil olmak iizere gergek ve tiizel kisilerden goniillii bagislar ve
0zel amacla tahsis edilen aidatlari tahsil etme hakkina haizdir.

12.12. Birlik, degeri Birligin bagimsiz bilangosuna yansitilan bina, yapi, teghizat,
demirbas, tenge ve doviz cinsinden para, menkul kiymetler, diger miilkler, sabit
sermaye ve doner sermayesine sahip olabilir veya bunlar1 yonetebilir. Birlik,
Kazakistan Cumhuriyeti kanunlariyla yasaklanmamis arazi ve diger miilklere sahip
olabilir veya bunlari siiresiz kullanimda bulundurabilir.

13. YENIDEN YAPILANMA VE TASFIYE PROSEDURU

13.1. Birlik, Kazakistan Cumhuriyeti'nde yiiriirliikte olan mevzuata uygun sekilde
yeniden yapilandirilabilir.

13.2. Yeniden yapilanma, birlesme, istirak, ayrilma, boliinme ve statiisiiniin degismesi
seklinde gergeklestirilebilir.

13.3. Birligin tasfiyesi Genel Kurul, yargi veya diger yetkili organlarin karar1 {izerine
yapilir.

13.4. Tasfiye kararin1 alan Birligin iist organi, devlet tescilini gerceklestiren organla
anlasarak Tasfiye Komisyonu olusturur ve tasfiye usul ve sartlarini belirler.

13.5. Tasfiye Komisyonu’nun kuruldugu andan itibaren isleri yonetme yetkisi
komisyona geger.

13.6. Tasfiye Komisyonu, Birligin tasfiyesi, alacaklilarinin talepte bulunma usul ve
stiresi hakkinda basinda bir duyuru yaynlar.

13.7. Alacaklilarin alacak taleplerini bildirme siiresi bitince, Tasfiye Komisyonu ara
tasfiye bilangosunu diizenler. Ara tasfiye bilancosu, Genel Kurul veya tasfiyesine karar
veren diger yetkili organ tarafindan onaylanir.

13.8. Alacaklilarla hesaplasma tamamlandiktan sonra Tasfiye Komisyonu, Genel
Kurul veya tasfiye karar1 veren organ tarafindan onaylanacak bir tasfiye bilangosu
diizenler.

13.9. Alacaklilarin talepleri karsilandiktan sonra kalan milk veya karsiligi, Birlik
tiyeleri arasinda miilk katki paylar1 kadar dagitilir. Birlik miilkiiniin, Birlik iiyelerinin



milk katkilarinin miktarin1 asan kismi, Birligin kurulus amaclar1 ve (veya) hayir
amagclar1 i¢in kullanilacaktir.

13.10. Yeniden yapilanma veya tasfiye durumunda tiim belgeler (yonetim, mali ve
ekonomik, personel ile ilgili vb.) belirlenen usule uygun olarak halefine aktarilir.

14. TUZUKTE DEGISIKLIK VE ILAVE YAPMA USULU

14.1. Isbu Tiiziikte degisiklik ve ilaveler, Genel Kurul karari ile Birlik iiyelerinin 2/3
nitelikli gogunlugu ile yapilabilir.

14.2. Birlik tiyelerinden herhangi biri isbu Tiiziikte degisiklik ve ilavelerin yapilmasina
dair teklifini Genel Kurul'a sunma hakkina sahiptir.

14.3. Tiziikte yapilacak degisiklik ve eklemeler, onay tarihinden itibaren en geg bir ay
icinde adalet kurumunda devlet tesciline tabidir.

15. BIRLIGIN YENIDEN YAPILANDIRILMASI VE FESiH SARTLARI

15.1. Birlik, Kazakistan Cumhuriyeti mevzuati ve bu Tiiziikte 6ngdriilen sekilde Genel
Kurul karar1 ile yeniden yapilandirilabilir.

15.2. Birligin yeniden yapilanmasi, birlesme, istirak, boliinme, ayrilma, statiisiiniin
degistirilmesi ve Kazakistan Cumhuriyeti mevzuatinin ongordiigii diger sekillerde
gergeklestirilebilir.

15.3. Birlik, istirak seklinde yeniden yapilanma halleri disinda, yeni kurulan kurulusun
devlet tescili anindan itibaren yeniden teskilandirilmis sayilir. Birlik, baska bir
kurulusun kendisi ile birlesmesi seklinde yeniden teskilatlandirildiginda, katilan
kurulusun feshine dair tiizel kisiler devlet siciline kayit yapildig1 andan itibaren Birlik
yeniden teskilatlandirilmis sayilir.

15.4. Birligin yeniden teskilatlandirilmasi sonucu yeni ortaya c¢ikan Birligin devlet
tescili ve yeniden teskilatlandirilan Birligin feshi durumunda tiizel kisilerin devlet
siciline kaydi Kazakistan Cumhuriyeti’nin tiizel kisilerin devlet tesciline iliskin
mevzuatinda ongoriilen sekilde yapilir.

15.5. Birlik, Genel Kurul karariyla goniillii olarak veya zorla (mahkeme karariyla),
Kazakistan Cumhuriyeti mevzuati ve bu Tiiziikte 6ngoriilen esas ve usule gore tasfiye
edilebilir.

15.6. Genel Kurul, Birligin tasfiyesine karar verirken bir tasfiye komisyonunu kurar ve
tasfiye usul ve esaslarimi belirler. Tasfiye Komisyonu’nun atandigir andan itibaren
Birligin mal ve islerini yonetme yetkisi komisyona gecer ve Birligin bulundugu yerde
adalet organlarina yazili olarak derhal bildirilir.

15.7. Tasfiye Kurulu, Birligin tasfiyesine iliskin bilgilerin yami sira, Kazakistan
Cumhuriyeti mevzuatinin gereklerine uygun olarak alacaklilar1 tarafindan talepte
bulunma usul ve siiresi hakkinda bilgi yayinlar. Dava agma siiresi, Birligin tasfiyesinin
yayimu tarihinden itibaren iki aydan az olamaz.

15.8. Tasfiye Kurulu, alacaklilarin tespiti ve alacaklarin tahsili igin tedbirler alir ve
ayrica Birligin tasfiyesini alacaklilara yazili olarak bildirir.

15.9. Alacaklilar tarafindan talepte bulunulmasi i¢in son tarihten sonra, tasfiye kurulu,
Birligin miilkiiniin bilesimi, alacaklilar tarafindan sunulan taleplerin listesi ve bunlarin
degerlendirilmesinin sonuglar1 hakkinda bilgi igeren bir ara tasfiye bilangosu hazirlar.
15.10. Ara tasfiye bilangosu Genel Kurul tarafindan onaylanir.



15.11. Birligin alacaklilarin taleplerini karsilamaya yetecek parasi yoksa Tasfiye
Komisyonu, Birlige ait mallari mahkeme kararlarinin uygulanmasi i¢in 6ngoriilen
usulde agik artirmayla satisa sunar.

15.12. Birligin alacaklilarina para 6demesi, ara tasfiye bilangosunun onaylandigi
tarihten itibaren Kazakistan Cumhuriyeti Medeni Kanununun 51’inci maddesinde
belirlenen 6ncelik sirasina gore Tasfiye Komisyonu tarafindan yapilir.

15.13. Alacaklilarla uzlasmanin tamamlanmasindan sonra Tasfiye Komisyonu, Genel
Kurul tarafindan onaylanan bir tasfiye bilancosunu diizenler.

15.14. Birligin tasfiyesi sirasinda alacaklilarla yapilan hesaplasmalardan sonra kalan
miilk, Birligin iiyeleri, kuruculari, gorevlileri veya calisanlari arasinda paylasilamaz ve
Birligin tiiziikle belirlenen amaglari i¢in kullanilabilir yada ayni veya benzer amaci
giiden ticari olmayan bir kurulusa devredilebilir.

15.15. Devlet tiizel kisiler sicilinde ilgili kayit yapildiktan sonra Birligin tasfiyesi
tamamlanmis, Birlik faaliyeti sona erdirmis sayilir.

16. BIRLIGIN TASFIYESI HALINDE MULKIYETINI KULLANMA USULU
16.1. Alacaklilarla yapilan hesaplasmalardan sonra kalan miilk, Birlik {iyeleri arasinda
dagitilamaz, Birligin amaglarina yonlendirilir.

17. SUBE VE TEMSILCILIK BILGILERI
17.1. Birlik, Kazakistan Cumhuriyeti mevzuati geregi kayith sube ve temsilcilik agma
hakkina sahiptir.

18. NIHAI HUKUMLER

18.1. Kazakistan Cumbhuriyeti'nin yiiriirliikteki mevzuatindaki degisiklik nedeniyle
isbu Tiiziigiin hitkkiimlerinden herhangi birinin gegersiz hale gelmesi kalan hiikiimlerin
yasal giiciinii etkilemez. Gegersiz hiikiim, anlamca yakin ve hukuken uygun olan baska
bir hiikiimle degistirilir.

18.2. Isbu Tiiziik ile diizenlenmeyen iliskiler, Kazakistan Cumhuriyeti'nin yiiriirliikteki
mevzuati ile diizenlenmektedir.



