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ПРОЕКТЫ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЧЛЕНОВ ТУКИБ 

Отель Rixos President Astana с гордостью 
внедряет инициативы социальной значимости, 
направленные на поддержку сотрудников с 
особыми потребностями и создание инклюзив-
ной корпоративной культуры. Мы верим, что 
каждый сотрудник, независимо от его физиче-
ских возможностей, должен иметь равный до-
ступ к информации, участию в корпоративных 
событиях и возможности вносить свой вклад в 
развитие компании. В этом году, в рамках соци-
ального проекта, мы начали приглашать про-
фессиональных сурдопереводчиков на наши 
внутренние мероприятия, чтобы сотрудники 
с нарушениями слуха могли чувствовать себя 
частью команды и активно участвовать в об-
суждениях и принятии решений.

Первое приглашение сурдопереводчика 
состоялось 7 октября на очередном собра-
нии сотрудников, посвящённом подведению 
итогов месяца и награждению лучших сотруд-
ников. Это собрание традиционно проводит-
ся каждый месяц и является важной частью 
корпоративной жизни Rixos President Astana, 
так как здесь не только подводятся итоги, но 
и отмечаются заслуги сотрудников, которые 
внесли особый вклад в успех нашей компа-
нии. На этом собрании присутствие сурдопе-
реводчика позволило нашим коллегам с нару-
шениями слуха понимать все происходящее 
и быть в курсе обсуждаемых вопросов. Мы 

Rixos President Astana is proud to implement 
impactful social initiatives designed to support 
employees with special needs and foster an inc-
lusive corporate culture. We believe that every 
employee, regardless of their physical abilities, 
deserves equal access to information, participa-
tion in corporate events, and opportunities to 
contribute to our company’s growth. This year, 
as part of a dedicated social project, we began 
inviting professional sign language interpreters to 
our internal meetings. This initiative ensures that 
our hearing-impaired employees feel integrated 
and empowered to participate fully in discussions 
and decision-making processes.

The first occasion to have a sign language in-
terpreter was on October 7, at our monthly staff 
meeting, where we celebrate team achievements 
and recognize the contributions of our best-per-
forming employees. This meeting is a cornerstone 
of our corporate life at Rixos President Astana, as 
it provides a platform to discuss key updates and 
honor individuals whose efforts have been pivotal 
to our success. The presence of a sign language 
interpreter allowed our hearing-impaired collea-
gues to follow all discussions in real time and stay 
informed on critical matters. We believe that this 
level of inclusion gives every employee a sense of 
belonging and motivation to excel further.

Inviting sign language interpreters to inter-
nal events is just the beginning of a broader 
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считаем, что такое равное участие помогает 
каждому сотруднику чувствовать свою значи-
мость и мотивирует на дальнейшие успехи.

Приглашение сурдопереводчиков на вну-
тренние мероприятия — это лишь первый 
шаг в серии мер, которые мы планируем 
предпринять для обеспечения инклюзив-
ности и доступности. Этот проект направлен 
на создание рабочей среды, где каждый со-
трудник сможет раскрыть свои способности 
и реализовать свой потенциал. Важно, что 
наши сотрудники с нарушениями слуха те-
перь могут не только получать информацию, 
но и вносить свои предложения, идеи и ре-
шения, что, безусловно, обогащает нашу об-
щую работу и открывает новые возможности 
для профессионального и личностного роста.

В дальнейшем Rixos President Astana пла-
нирует расширять и развивать подобные 
инициативы. Мы убеждены, что создание 
инклюзивной среды помогает не только 
нашим сотрудникам, но и компании в це-
лом. Открытая коммуникация и уважение 
к индивидуальным потребностям каждого 
способствуют более сильной и сплоченной 
команде, где каждый чувствует себя на своем 
месте и может гордиться тем, что он — часть 
нашей компании. Этот проект не просто под-
держивает инклюзивность, но и укрепляет 
корпоративный дух, взаимопонимание и 
доверие среди всех сотрудников.

Благодаря этому проекту, каждый из нас 
может стать примером для других компаний, 
показывая, что социальная ответственность 
— это путь к созданию корпоративной куль-
туры, основанной на уважении и взаимной 
поддержке. Rixos President Astana продолжит 
двигаться в этом направлении, поддерживая 
сотрудников и создавая условия, при которых 
каждый сможет внести вклад в общее дело. 
Надеемся, что наш опыт станет вдохнове-
нием для других и даст начало целому ряду 
инклюзивных инициатив в разных компани-
ях, способствуя развитию культуры равенства 
и доступности в профессиональной среде.

Мы стремимся не просто следовать модным 
тенденциям в области инклюзии, но по-насто-
ящему внедрять изменения, которые делают 
рабочую среду более гармоничной и поддер-
живающей. Уверены, что это важный шаг для 
всего сообщества, и мы рады быть одним из 
пионеров в этом направлении, создавая ат-
мосферу, где каждый голос будет услышан,  
а каждый сотрудник — оценен и поддержан.

commitment to inclusivity and accessibility. 
This project is dedicated to building a workspa-
ce where every individual can realize their full 
potential. Now, our hearing-impaired employe-
es can not only receive crucial information but 
also contribute their own ideas, suggestions, 
and solutions, enriching our collective efforts 
and opening new doors for professional and 
personal growth.

Looking ahead, Rixos President Astana is 
dedicated to expanding and enhancing similar 
initiatives. We firmly believe that fostering an 
inclusive environment benefits both our emp-
loyees and the company as a whole. Open com-
munication and respect for each individual’s 
unique needs contribute to a stronger, more 
cohesive team, where each person feels valued 
and proud to be part of our organization. This 
project goes beyond supporting inclusivity; it 
strengthens our corporate spirit, mutual un-
derstanding, and trust among all staff members.

Through this initiative, we hope to inspire 
other companies to prioritize social responsi-
bility and create a corporate culture built on 
respect and mutual support. Rixos President 
Astana will continue progressing in this direc-
tion, providing conditions where everyone can 
make meaningful contributions. We aim to lead 
by example and inspire a series of inclusive 
practices across organizations, promoting a 
culture of equality and accessibility within the 
professional sphere.

Our commitment to inclusivity is not just 
about following trends but making genuine im-
provements to foster a more harmonious and 
supportive work environment. We believe this 
is a significant step for the entire community, 
and we are proud to be among the pioneers 
in this field, building a workplace where every 
voice is heard, and every team member feels 
valued and supported.


